PORTARIA N2 006, DE 11 DE AGOSTO DE 2009

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA DIVISAO DE AGENTES DE PROTEGAO DA
INFANCIA E DA JUVENTUDE DA COMARCA DE GOIANIA.

O Doutor Mauricio Porfirio Rosa, MM. Juiz de Direito Titular da Vara da
Infancia e da Juventude da Comarca de Goiania, Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes
legais, e com fulcro no artigo 194 da Lei 8.069/90, bem como do inciso | ao IX, do Artigo 96, do
Cédigo de Organizacado Judiciaria do Estado de Goids, e

CONSIDERANDO a necessidade em se manter, neste Juizado, o quadro
proprio de voluntdrios para exercer, por delegacdo, funcdes administrativas, como as
concernentes a fiscalizacdo do cumprimento das normas estatutarias;

CONSIDERANDO o processo de evolugdo e aprimoramento pelo qual
tem passado nos ultimos anos a Vara da Infancia e da Juventude e, em especial, a Divisdo de
Agentes de Protecdao com quadro de voluntarios altamente qualificados;

CONSIDERANDO que os trabalhos que vém sendo realizados pelos
voluntdrios desse juizo tém observancia no que preceitua o atual Regimento Interno dos
Agentes de Protecao;

CONSIDERANDO, ainda, salutar e promover a reforma e a adequacdo
das normas de conduta, atuagdo e procedimento inerentes a fungao de Agente de Protec¢do da
Infancia e Juventude e, outrossim, em face das propostas de emendas apresentadas pelos
Voluntarios;

RESOLVE

Revogar a Portaria n? 013/2005 e dar vigéncia ao novo texto do
Regimento Interno dos Agentes de Prote¢do da Infancia e da Juventude da Comarca de
Goiania — GO, que passa a ter a seguinte redacgao:

TITULO |

DOS AGENTES DE PROTECAO DO JUIZADO DA INFANCIA E JUVENTUDE DA COMARCA DE
GOIANIA - GO

CAPITULO |

Disposicdes Preliminares



Art. 12, Este Regimento Interno dispde e normatiza a atuacdo dos Agentes de Protecdo da
Infancia e da Juventude da Comarca de Goiania, aprovados e regularmente credenciados pelo
Juiz da Infancia e da Juventude da Capital, honorificamente, a titulo gratuito, dentre pessoas
idoneas e merecedoras de sua confianca, observados os critérios editalicios do processo
seletivo.

Art. 29. O Agente de Protec¢do da Infancia e da Juventude, para fins deste Regimento Interno, é
cidadao credenciado pelo Juiz de Direito, apds aprovacdo em processo seletivo publico e
estagio para, voluntariamente, orientar e fiscalizar o cumprimento das normas de prevengao e
protecdo integral dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 32. O Agente de Protecdo Estagidrio devera observar no que couber as disposicGes
regimentais deste para o correto transcurso avaliativo.

Art. 42, O trabalho prestado pelo Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude é servico
voluntdrio que, para fins legais, é considerado como atividade ndo remunerada, prestada por
pessoa a entidade publica, com objetivos civicos, educacionais e de assisténcia social.

Pardgrafo Unico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

TiTULO Il
DO PROCESSO SELETIVO, DO PROVIMENTO DA FUNCAO,

DA VACANCIA E DA REINTEGRACAO

CAPITULO |

Do Processo Seletivo e do Provimento da Fungdo

Art. 52. O processo seletivo ocorrerd através de provas, obedecidas todas as disposi¢Ges
contidas em edital.

§12. O edital sera elaborado pelo Conselho Interdisciplinar de Etica e pela Diretoria da Divisdo
de Agentes de Protecdo e homologado pelo Juiz da Infancia e da Juventude desta Comarca.

§29. Independente da aprovagdo do candidato no processo seletivo e posterior
credenciamento do Agente, o exercicio de suas fun¢bes serd de acordo com a disposi¢do das
atividades determinadas pela Diretoria e sempre terd carater provisério.

Art. 62. S3o requisitos da inscri¢cdo definitiva, para inicio no estagio probatério:

| - ter maioridade civil e gozar de todos os direitos civis;



Il - possuir o nivel médio (22 grau) completo;
Il — ser primario, comprovado por certiddes negativas criminais;

IV — ter bons antecedentes, comprovados por certiddo emitida pela Secretaria de Seguranca
Publica ou 6rgdo responsavel;

V - ndo desempenhar ou exercer atividade policial, seja civil ou militar;
VI - ndo estar exercendo cargo eletivo;
VIl - ndo exercer a funcdo de Agente de Protecdao em outra comarca;

VIII - preencher outros requisitos determinados em portarias expedidas pelo Juiz da Infancia e
da Juventude;

IX - observar e seguir as instrucdes contidas no edital, que disciplinard o Processo Seletivo,
expedidas pelo Conselho Interdisciplinar de Etica e Diretoria da Divisio de Agentes de
Protecao.

Art. 72. O credenciamento de Agentes de Protecdo da Infancia e da Juventude sera precedido
da aprovacdo em processo seletivo publico e por um periodo de estagio de 120 (cento e vinte)
dias, cujos critérios serdo definidos pelo edital do Processo Seletivo.

§19. Caso seja necessaria a prorrogacdo do prazo de estagio, a critério da Diretoria da Divisdo
de Agentes de Protecdo e de acordo com as necessidades de cada caso, ndo serd observado o
prazo para credenciamento previsto neste artigo.

§29. Findo o periodo de estagio o Agente de Protegdo, ja credenciado, cumprird um periodo
probatério de (1) um ano, a contar do seu credenciamento.

§39. S3o requisitos basicos a serem apurados durante o estdgio e periodo probatdrio:
| — idoneidade moral;

Il — assiduidade e pontualidade;

Il — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — aptidao.

Art. 82. O periodo probatério podera ser prorrogado, a critério da Diretoria da Divisdo de
Agentes de Protecao e de acordo com as necessidades de cada caso.

§19. O ndo atendimento de quaisquer das condi¢Ges e requisitos estabelecidos no §3¢2 do art.
72 implicara no desligamento sumario do Agente de Protecdo em periodo probatério.

§29, Concluido o periodo probatério serd realizada a devida avaliacdao do Agente de Protecdo a
fim de verificar o cumprimento de todos os requisitos basicos exigidos e sua aptiddo para o
desenvolvimento dos trabalhos.



Art. 92. O Diretor da Divisdo de Agentes de Protecdo requerera, ao Juiz da Infancia e da
Juventude, o credenciamento dos Agentes de Protecao Estagidrios aprovados.

Pardgrafo uUnico. Ao deferir o requerimento do Diretor da Divisdo, o Juiz determinara a
expedicdo de Portaria e Credenciais, investindo-os na funcao e nas prerrogativas dos Agentes
de Protecdo da Infancia e da Juventude.

CAPITULO Il

Da Vacancia

Art. 10. A vacancia da funcao de Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude decorrera de:
| - desligamento;

Il - falecimento;

Il — exclusdo.

§19. Em qualquer hipdtese de vacancia, a credencial e o porta-credencial deverdo ser,
obrigatoriamente, devolvidos a Diretoria da Divisdo, bem como todo o material de trabalho
posto a disposicdo do Agente.

§29. Em caso de falecimento, os familiares do Agente de Prote¢do serdo notificados pela
Diretoria da Divisdo acerca da necessidade da devolugdo do respectivo material de trabalho.

§39. Incorrerd nas sangdes legais o responsavel pela devolugdo do material que assim ndo o
proceder.

Art. 11. Dar-se-3a o desligamento:

| - a pedido do Agente de Protecao;

Il — do Agente de Protecdo em periodo probatério na hipdtese do art. 67;
Il - por inicio em atividade policial ou exercicio de cargo eletivo;

IV - a critério do Juiz da Infancia e da Juventude;

V- a bem do servigo publico.

Paragrafo unico. Ficard a cargo do Juiz da Infancia e da Juventude deliberar sobre a
possibilidade da permanéncia do Agente de Protegao, ja credenciado, que vier a ingressar em
atividade policial.

Art. 12. A exclusdo sera aplicada como penalidade nos casos propostos pelo Diretor da Divisdo
de Agentes de Protecdo, por decisdo do Juiz da Infancia e da Juventude, ouvido o Conselho



Interdisciplinar de Etica, assegurando-se ao Agente de Protecdo Credenciado, que n3o esteja
em periodo probatdrio, o direito a ampla defesa e ao contraditério.

CAPITULO Ill

Da Readmissao

Art. 13. Podera ser permitida 1 (uma) readmissdao ao ex-Agente de Protecdo da Infancia e da
Juventude, nos casos de desligamento, em até 02 (dois) anos deste, mediante reexame do seu
prontuario e da existéncia de vaga.

§19. Apds o periodo de 02 (dois) anos do desligamento, a readmissdo do ex-Agente de
Protecdo sera precedida obrigatoriamente por nova aprovacdo em Processo Seletivo Publico,
conforme art. 52 deste Regimento, bem como pelo reexame do seu prontudrio, de modo a se
aferir os atos praticados durante o exercicio de sua funcao.

§29. Nao serd reintegrado, em hipdtese alguma, o ex-Agente de Protecdo que tenha sido
condenado por sentencga transitada em julgado, por crime ou contravencdo penal, salvo em
caso de reabilitacdo.

§39. O deferimento da readmissdo sera condicionado ao Agente de protegao que houver
exercido suas fungdes por no minimo 05 (cinco) anos junto a esta Divisdo.

TiTULO I

DO EXERCICIO, DA ORGANIZAGAO E DA COMPETENCIA

CAPITULO |

Do Exercicio

Art. 14. O Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude estara apto para o exercicio pleno de
sua funcdo desde que, preenchidos os requisitos pré-estabelecidos neste regimento, seja
credenciado.

§19. Anualmente havera a revalidacdo da credencial funcional do Agente de Protegao,
devendo ser observadas e cumpridas, no prazo estipulado, todas as determina¢des da
Diretoria da Divisdo, sob pena de afastamento e recolhimento imediato do material de
trabalho.



§29. A regularizacdo e a atualizacdo do prontuario do Agente de Protecdo, Credenciado ou
Estagidrio, deverdo ser realizadas sempre que exigida pela Diretoria da Divisdo, devendo o
Agente de Protecdo apresentar os documentos que se fizerem necessarios.

§32, O titulo de Agente de Protecao Remido podera ser concedido, a critério da Diretoria, ao
Agente de Protecdo que comprovar 30 (trinta) anos de ininterrupta atividade nos quadros da
Divisdao de Agentes de Protecdo desta Comarca de Goiania, facultando-se-lhe a dispensa de
frequéncia, mediante requerimento do Agente Interessado.

§42, O titulo de “remido” ndao desobriga o Agente de Protecdo para com as determinacdes
arroladas nos §§ 12 e 22 do art. 14, bem como para com seus deveres, suas proibi¢des, suas
responsabilidades e penalidades arroladas nos Titulos VI e VIl deste Regimento.

CAPITULO Il

Da Organizagao

Art. 15. A Divisdo de Agentes de Protecdo é parte integrante do Juizado da Infancia e da
Juventude da Comarca de Goiania, estando sob a imediata subordinacdo e coordenacdao do
Juiz da Infancia e da Juventude.

Art. 16. A Divisdao de Agentes de Prote¢do é composta:
| — pela Diretoria;

Il — pelo Conselho Interdisciplinar de Etica;

Il — pelas Equipes Permanentes e Temporarias;

IV — pelos Agentes de Protegao em plantdo.

Art. 17. Ficam subordinados ao Diretor da Divisdo de Agentes de Protegdo:
| — o Conselho Interdisciplinar de Etica;

Il - o Agente de Prote¢do Coordenador;

Il - o Agente de Prote¢dao Adjunto;

IV - o Agente de Protecdo;

V - o Agente de Protecdo Estagidrio.

§19. A critério da Diretoria da Divisdo, o Agente de Protecdo podera, a qualquer tempo, ser
posto a disposicdo para:

a) servicos especiais determinados;



b) compor equipes especiais;
c) participar de comissoes;
d) atuar em demais diligéncias.

§2°. As equipes especiais temporarias ou permanentes poderao ter como fim, dentre outros, a
divulgacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente nas Escolas, o acompanhamento de
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida, a divulgacdo
por meio eletronico das atividades deste Juizado, consoante as orientagdes emanadas do Juizo
da Infancia e da Juventude.

Art. 18. O Conselho Interdisciplinar de Etica, que trata das nuancas inerentes & func¢do de
Agente de Protecdo, é um érgdo permanente, integrado, consultivo e deliberativo da Divisdo
de Agentes de Protecdo do Juizado da Infancia e da Juventude e compée-se de 09 (nove)
membros, nomeados e empossados pelo Juiz Titular.

§19. A escolha sera realizada dentre Agentes de Protecdo de notdrio saber tedrico e pratico na
area da infancia e da juventude, com mais de 03 (trés) anos de reconhecida atuacdo no quadro
de Agentes e que ndo tenham sofrido qualquer tipo de anotacdo referente a sua conduta ética
e profissional, cuja nomeacdo tera duragdo de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

Pardgrafo unico. O Diretor da Divisdo de Agentes de Protecdo é membro permanente do
Conselho Interdisciplinar de Etica, com direito a voz e voto, sendo-lhe defesa a posi¢do de
Presidente.

Art. 19. O Conselho Interdisciplinar de Etica somente podera deliberar com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, assim entendido o nimero inteiro imediatamente superior
a sua metade.

§19. As sessOes ordindrias realizar-se-do semanalmente, com inicio previamente determinado
na anterior e duracdo minima de 03 (trés) horas, com prorrogacdo necessdria para o
esgotamento da pauta.

§29. A pedido de qualquer membro do Conselho ou, sempre que necessario, o Presidente
podera convocar sessdes extraordinarias.

§32. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Interdisciplinar de Etica serdo escolhidos,
por maioria de votos, dentre os seus membros, cujo mandato tera duragdo de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

Art. 20. O Conselho Interdisciplinar de Etica tem sua competéncia determinada neste
Regimento, sem prejuizo daquelas descritas nas Normatizagdes Internas.

CAPITULO Ill



Das Atribuicoes

Art. 21. Compete ao Agente de Prote¢do da Infancia e da Juventude atender as convocagdes
do Juizado da Infancia e da Juventude, bem como:

| - fiscalizar a frequéncia de criangas e adolescentes em estadios, gindsios, campos desportivos,
bailes ou promoc¢des dancantes, boates ou congéneres, casas que explorem comercialmente
diversdes eletronicas, cinemas, teatros, pistas de automobilismo, dentre outros;

Il - lavrar autos de infracdo de acordo com a legislacdo em vigor, observadas as normas
disciplinares emanadas do Juizo da Infancia e da Juventude;

IIl — expedir autorizacdo de viagem para todo o territério nacional, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, observadas as determinagdes do Juizo da Infancia e da Juventude;

IV - proceder ao atendimento e ao devido encaminhamento das criangas e dos adolescentes,
com direitos ameacados e/ou violados, para os Conselhos Tutelares e para os programas
protetivos do Estado e do Municipio;

V - encaminhar ao Conselho Tutelar correspondente a crianga suspeita de ser autora de ato
infracional;

VI - acionar a Delegacia de Policia especializada, quando ha suspeita ou constatagao da
ocorréncia de ato infracional praticado por adolescente, para a lavratura do respectivo auto de
apreensao em flagrante;

VIl — acionar a autoridade policial, para as providéncias necessarias quando ha suspeita ou
constatac¢do da ocorréncia de crimes praticados contra a crianca e o adolescente;

VIII - encaminhar aos pais ou responsdveis a crianga ou o adolescente atendido, mediante
“Termo de Entrega”, nos casos em que ndo for necessario o encaminhamento ao Conselho
Tutelar para a aplica¢do de medida de protegao;

IX - realizar as sindicancias e diligéncias que lhe forem incumbidas;

X — representar, de forma escrita e sigilosa, a Diretoria da Divisdo de Agentes de Protecdo
sobre as ocorréncias que se fizerem necessdrias no desempenho de sua fungao; descrevendo
minuciosamente os fatos, data, horario e local, além das sugestées que acharem convenientes
para as providéncias posteriores, caso se tornem necessarias.

Art. 22. Compete ao Agente de Protecdao Coordenador:

| - orientar e coordenar a equipe sob sua responsabilidade, com referéncia aos trabalhos a
serem desenvolvidos;

Il - zelar pelo registro de frequéncia dos membros de sua equipe;

Il — repassar aos agentes sob sua coordenacdo a metodologia implantada pelo Juizo da
Infancia e da Juventude;



IV - verificar se os Agentes coordenados atendem as normas de conduta e postura contidas
neste Regimento;

V - comunicar, por escrito, a Diretoria da Divisdo de Agentes de Protecdo, as ocorréncias éticas
e disciplinares e a ndo observancia dos dispositivos deste Regimento, por algum ou todos os
coordenados;

VI - comunicar, por escrito, em envelope devidamente lacrado, os fatos confidenciais e
sigilosos que devem ser apurados e que contrariem as normas deste Regimento;

VIl — fornecer relatério de acompanhamento de cada Estagidrio sob sua coordenacao;

VIII — designar, em conjunto com a Diretoria de Agentes de Protecdo e dentre os membros de
sua equipe, o Agente de Protecdo Adjunto.

Pardgrafo unico. O Diretor da Divisdo podera designar um Agente de Protecdo para a funcao
de Coordenador da equipe, por critérios de merecimento, através de Ordem de Servico.

Art. 23. Compete ao Agente de Protecdo Adjunto:

| - prestar toda a assisténcia ao Agente de Prote¢do Coordenador para a realizagdo das
atividades e atribuicdes inerentes a funcao;

Il - substituir o Coordenador nas auséncias e faltas deste, respondendo pelas atribui¢cées do
artigo anterior.

Art. 24. Compete ao Conselho Interdisciplinar de Etica:

| — organizar, promover e desenvolver cursos, palestras, seminarios, debates e discussdes a
respeito da capacitagdo, do treinamento e aperfeicoamento para o efetivo exercicio da funcdo
de Agente de Protegdo;

Il — promover campanhas educativas, junto a sociedade, com temas relacionados a area da
Infancia e da Juventude;

Il - sugerir, quando for o caso, as providéncias de ordem legal, pedagdgica, administrativa,
juridica e comportamental, que julgar pertinentes ao trabalho promovido nos plantGes e
equipes;

IV - conhecer, instruir, discutir e deliberar, mediante pareceres nos procedimentos para
apuracao de falta disciplinar instaurados pelo Juiz de Direito ou pelo Diretor da Divisao;

V — orientar e aconselhar sobre a ética do Agente de Protecdo, respondendo as consultas em
tese, bem como a consultas referentes a assuntos de sua competéncia;

VI - mediar e conciliar questdes antiéticas ou disciplinares surgidas entre os Agentes de
Protecdo no desempenho de sua funcgdo;

VIl - avaliar e diagnosticar dificuldades e a¢des antiéticas de atuacgdo pratica do Agente na
defesa dos direitos da crianca e do adolescente;



VIl - sugerir a criacdo de Comissdes Permanentes e, quando necessario, Comissdes
Temporarias, designando os seus membros apds avaliacdo e aprovacao;

IX - auxiliar a Diretoria da Divisdo de Agentes de Protecdo na preparagao e desenvolvimento do
Processo Seletivo Publico para o preenchimento de vagas da fun¢do de Agente de Protecdo;

X - elaborar projeto de emenda a este Regimento Interno, dirimindo possiveis falhas e
aperfeicoando-o para o exercicio da funcdao do Agente de Protecao;

Xl - elaborar, aprovar ou emendar suas Normas Internas, metas e programas semestrais, com a
devida homologacao pelo Juiz de Direito.

Paragrafo Unico. O Conselheiro ficard dispensado da atividade dos plantdes semanais e/ou
extras, exceto de campanhas educativas.

Art. 25. Compete ao Juiz da Infancia e da Juventude e ao Diretor dos Agentes de Protecdo a
designacdo de equipes especiais temporarias ou permanentes, a que se referem os paragrafos
do art. 17 deste Regimento; bem como instaurar, de oficio ou a pedido do interessado,
procedimento sobre ato ou matéria que considere passivel de configurar, em tese,
transgressao disciplinar.

TITULO IV

DO HORARIO, DOS PRAZOS E DA FISCALIZAGAO

CAPITULO |

Do Horario e dos Prazos

Art. 26. Os dias, os hordrios e o local de desempenho da fun¢do do Agente de Protecdo serdo
determinados pelo Juiz da Infancia e da Juventude e pela Diretoria da Divisao.

§19. Os trabalhos terdo duracdo de 6 (seis) horas semanais, podendo este hordrio ser
antecipado ou prorrogado eventualmente de acordo com a necessidade da Diretoria da
Divisdo de Agentes, mediante prévia comunica¢do aos seus componentes.

§29. Em caso de necessidade, podera o Agente de Protec¢do ser convocado para participar de
plantdes extras.

§39. O Agente de Protegdo estara sujeito, em qualquer época, ao remanejamento do dia, local
e hordrio de seu plantdo, a critério da Diretoria da Divisado.

Art. 27. Frente ao carater permanente do desempenho da fun¢do do Agente de Protec¢do, nao
serdo considerados os feriados nacionais e dias santos, realizando-se atividade todos os dias
do ano.



Pardgrafo Unico. Se a data programada para o exercicio da fung¢ao coincidir com a data de
aniversario do Agente de Protecdo Credenciado, estard este dispensado de suas atividades,
devendo comunicar, com antecedéncia, ao Coordenador responsavel.

Art. 28. A lista de frequéncia é o registro pelo qual se verificara, na data do plantdo, ou da
convocacao, o comparecimento do Agente de Protecdo.

§192. O Agente de Protecdo sé podera ser dispensado de assinar a frequéncia, por ordem da
Diretoria da Divisao.

§29. Serd tolerado no inicio do plantdo, eventualmente, um atraso de até 10 (dez) minutos
para a assinatura da frequéncia, apds os quais sera proibida.

§32, O Coordenador de Plantdo ndo podera, sem a anuéncia do Diretor da Divisdao de Agentes
de Protecdo, abonar faltas de seus agentes diretamente subordinados.

Art. 29. O Agente de Protecdo, designado para averiguacdes ou diligéncias, devera cumprir os
prazos estipulados para o conhecimento dos autos e devolucdo do respectivo relatério.

Art. 30. Na auséncia de prazo estipulado pelo Juiz da Infancia e da Juventude, o Agente de
Protecdo devera observar os seguintes prazos, contados a partir do contato da Diretoria da
Divisdo ou do seu Coordenador:

| - 02 (dois) dias Uteis para o comparecimento do Agente ao Juizado;
Il - 02 (dois) dias Uteis para a entrega dos relatérios das averiguagdes ou diligéncias.

Pardgrafo Unico. Comprovada a necessidade, os prazos poderdo ser estendidos a critério da
Diretoria da Divisao.

Art. 31. O Agente de Protecdo Coordenador de Equipe ou Plantdo deverd apresentar relatério
das atividades desenvolvidas.

Pardgrafo Unico. O Agente de Protegao que necessitar relatar suas atividades terd, no maximo,
o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do desempenho de sua funcéo para
apresentar o respectivo relatério.

Art. 32. O Agente de Protecdo que ndo observar, por 03 (trés) vezes durante o ano, os prazos
estipulados nos artigos anteriores, estard sujeito a procedimento para apuragdo de
transgressao disciplinar.

Art. 33. O Agente de Protecdo Credenciado que acumular 02 (duas) faltas por ano,
consecutivas ou alternadas, sem justificativa plausivel, comprovada por documentos, estara
sujeito a aplicacdo imediata de adverténcia; se acumular 03 (trés) faltas estarad sujeito a
aplicacdo imediata de suspensdo; e, se acumular 4 (quatro) ou mais faltas, estara sujeito a
exclusdo sumaria do quadro de Agentes de Protecao.

§19. O Agente de Protegdo Estagiario que faltar injustificadamente, durante o estagio, estard
sujeito, ja na primeira falta, ao seu desligamento.



§22. Caberd ao Juiz da Infancia e da Juventude e a Diretoria dos Agentes de Protecdo averiguar
e aplicar as san¢des que entender necessdrias em cada caso.

Art. 34. A justificativa da auséncia do Agente de Protecdo Credenciado ou Estagiario devera ser
apresentada a Diretoria da Divisdo por escrito e comprovada por documentos,
antecipadamente ou em até 5 (cinco) dias apds a data da falta, a fim de ser apreciada a
possibilidade do seu deferimento.

CAPITULO Il

Da Fiscalizacdo

Art. 35. A fiscalizagdo far-se-a em atencdo as determinagdes contidas no Estatuto da Crianca e
do Adolescente e devidamente disciplinadas pelo Juiz da Infancia e da Juventude, por meio de
Ordens de Servico e Portarias.

Art. 36. A Diretoria da Divisdo de Agentes de Protecdo fixarda normas e critérios especificos
para o exercicio da fiscalizacdo, observado o que dispde o artigo anterior.

Pardgrafo Unico. Toda fiscalizacdo sera feita por equipes de Agentes de Protecdo, obedecendo
aos horarios e dias estabelecidos em escala ou com a devida autorizagdo da Diretoria da
Divisao.

Art. 37. A fiscalizagdo a ser designada pela Diretoria da Divisdo podera ser:
| - normal;

Il - especial;

Il - por roteiro;

IV — sigilosa.

Art. 38. Compreende-se como fiscalizacdo normal aquela rotineira, que obedece apenas as
normas, critérios e procedimentos fixados por meio dos provimentos expedidos pelo Juiz da
Infancia e da Juventude e emanadas da Diretoria da Divisao.

Art. 39. A fiscalizacdo especial é aquela determinada por meio de Ordem de Servico da
Diretoria da Divisdao que explicard, detalhadamente, normas, critérios e procedimentos para
cada caso.

Art. 40. A fiscalizagdo por roteiro é aquela em que somente se delimitam as zonas a serem
fiscalizadas, abrangendo todos os locais nos quais possa ser encontrada crianga ou
adolescente.

Art. 41. A fiscalizacdo sigilosa é aquela que tem o carater confidencial, em especial, o segredo
de justica.



Art. 42. Em caso de constatacdao de qualquer irregularidade nos locais onde a fiscalizagdo
estiver sendo efetuada ou de divergéncia entre os membros, caberd ao Agente Coordenador a
decisao final.

§192. Da decisdao do Agente Coordenador ndao caberd critica publica por parte de qualquer
componente da equipe e, caso queira fazé-la em particular, deverd se manifestar de forma
ponderada e urbana.

§29. Se um ou mais Agentes de Prote¢dao, componentes da equipe, discordar da decisdo do
Agente Coordenador, dever3 ser feita representacgdo, no prazo de até 05 (cinco) dias, de forma
escrita e sigilosa, onde serdao especificados minuciosamente os fatos ocorridos, a fim de ser
submetida a apreciacdo do Diretor da Divisado.

Art. 43. Durante a fiscalizacdo, o Agente Coordenador e seus auxiliares deverdo observar,
rigorosamente, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e as medidas cabiveis dentro das
competéncias relacionadas no artigo 21 e seguintes deste regimento, em especial:

| — lavratura de Auto de Infracao;

Il — encaminhamento de crian¢a ou adolescente abandonado, em situagdo de risco pessoal ou
gue esteja praticando atos antissociais previstos na legislacdo como ato infracional;

Ill — outros procedimentos.

TiTULO V

DOS DIREITOS

CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 44. Sao direitos do Agente de Prote¢do, sem prejuizo de outros:

| — ser tratado com urbanidade pelo publico, colegas, superiores e demais autoridades;
Il — gozar férias anuais;

Il — requerer licenga médica ou por interesse particular;

IV — fazer uso do beneficio da substituicdo de plantéo;

V — ser dispensado do plantdo na data de seu aniversdrio, quando se tratar de Agente de
Protecdo Credenciado;

VI —fazer uso do direito de peticao;



VIl — ter ciéncia da tramitacdo dos procedimentos em que seja parte ou interessado; ter vista
dos autos, e nele se manifestar; obter cépias de documentos e conhecer as decises
proferidas;

VIl — orientacdo técnica e juridica, quando no desempenho correto de sua funcdo e
atribuicdes legais.

IX — servir na condicdo de remido apds completar 30 (trinta) anos de servico voluntdrio
conforme os pardgrafos 32 e 42 do art. 14 deste Regimento Interno.

CAPITULO Il

Das Férias

Art. 45. O Agente de Protecdo Credenciado fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias, as
quais ndo poderdo ser acumuladas.

§19. As férias poderdo, a pedido do Agente de Protecdo Credenciado e a critério da Diretoria
da Divisdo, serem concedidas em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias consecutivos cada,
durante o ano.

§2.9 Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio, contados a
partir do credenciamento do Agente, aplicando-se esta mesma contagem aos demais periodos.

§3.2 O primeiro dia de férias de cada periodo deverd coincidir com o dia subsequente ao do
plantdo ou atividade do Agente de Protegdo.

§4.9 O requerimento de férias devera ser encaminhado a Diretoria da Divisdo, com visto de
prévio conhecimento do Coordenador e antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o qual deverd
ser apreciado em até 15 (quinze) dias.

§5.2 Ndo fard jus as férias o agente de protecdo que:
| — tiver gozado licencga para tratar de interesse particular;

Il — tiver sido suspenso.

CAPITULO Il

Das Licengas

Art. 46. Ao Agente de Protecdo podera ser concedida licenga por prazo determinado:

| — para tratamento de saude;



Il — para tratar de interesses particulares;
Il = a maternidade;
IV — a paternidade.

§19. O pedido de licenca devera ser feito com antecedéncia de 30 (trinta) dias, na hipdtese do
item Il.

§29. O deferimento das licencgas arroladas nos incisos |, Il e IV pela Diretoria de Agentes de
Protecdo importara na suspensdo automatica do periodo do estagio.

Art. 47. O Agente de Protecdo Credenciado e Estagiario poderdo requerer licenca para
tratamento de saude, desde que devidamente comprovada, cuja autenticidade podera ser
averiguada pela Diretoria da Divisao.

Pardgrafo Unico. Ao Agente de Prote¢do Credenciado, em licenga para tratamento de saude,
sera permitido o uso dos instrumentos de trabalho pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo este
prazo ser renovado a critério da Diretoria da Divisao.

Art. 48. O Agente de Protecdo Credenciado podera ser licenciado por interesse particular, por
tempo determinado, ndo superior a 90 (noventa) dias, mediante requerimento a Diretoria da
Divisdo, desde que:

| — ndo tenha gozado do beneficio nos ultimos 60 (sessenta) meses;

II- tenha mais de 05 (cinco) anos de credenciamento definitivo;

Il - o requerimento de licenca seja devidamente justificado;

IV - o requerimento de licenga seja encaminhado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

V - providencie a devolugdo da credencial e dos demais instrumentos de trabalho até o ultimo
dia de exercicio na funcdo, mediante termo de entrega, sob pena de cancelamento do
beneficio.

Pardgrafo Unico. Compete ao Diretor da Divisdo analisar e decidir sobre o pedido desta licenga.

Art. 49. A Agente de Protecdo gestante serd concedida licenca-maternidade por 180 (cento e
oitenta) dias, sem a necessidade de devolucdo dos instrumentos de trabalho.

§19. Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca sera concedida a partir do inicio do oitavo
més de gestagao.
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§2

. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do dia do parto.

§32. No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a Agente de Protecdo
reassumira o exercicio de sua fungdo, salvo prescricio médica em contrario.



Art. 50. A Agente de Protecdo gestante, cujas atribuicdes exijam esforco fisico ou psicolégico
consideravel, podera ser deslocada para fungdo compativel com seu estado a partir do quinto
més de gestacgao.

Art. 51. O periodo da licenca a maternidade em caso de adocgdo serd deliberado pela Diretoria
de Agentes de Protecdo, observada a legislacdo competente.

Art. 52. Ao Agente de Protecdo serd garantida a licenca-paternidade, por 7 (sete) dias,
contados a partir do parto.

CAPITULO IV

Das Substituicées de Plantdo

Art. 53. Podera o Agente de Protecdo Credenciado providenciar outro Agente que o substitua
em suas atividades, devendo, para tanto, comunicar por escrito, com antecedéncia de no
minimo 48 (quarenta e oito) horas, a Diretoria da Divisdo.

§12. A comunicacdo deverd conter detalhadamente:

a) dia da falta;

b) nome do Agente de Protegdo substituto;

c) motivo da falta;

d) assinaturas do Agente de Protegdo substituido e do substituto.

§29. O Agente de Protecdo Credenciado poderd usar o beneficio da substituicdo, bem como
podera funcionar como Agente substituto até 02 (duas) vezes por ano.

§39. O Agente de Protecdo Credenciado que usar deste beneficio ndo precisard repor o plantdo
substituido.

§49, O beneficio da substituicdo ndo serd concedido, salvo por motivo justificavel, no periodo
de servigos especiais previamente determinados.

§59. O Agente de Protecdo Credenciado substituto que faltar ao plantdo tera anotada a falta
no seu prontudrio.

CAPITULO V

Do Direito de Peticao



Art. 54. Sera assegurado ao Agente de Protecdo o direito de representar, requerer, justificar
ou, ainda, recorrer de decisdes, salvo aquelas proferidas em processos administrativos
disciplinares, que obedecerao a rito proprio, observando-se o seguinte:

| — é cabivel a representacdo, ao Diretor da Divisdo, em relacdao aos fatos manifestamente
ilegais ou arbitrarios praticados em presenca de Agente, ou contra este, no exercicio de sua
funcao;

Il — podem-se requerer ao Diretor da Divisdo todas as providéncias necessarias para a melhor
condicdo de desempenho de suas atividades;

Il — das decisdes do Diretor da Divisdo cabe recurso, o qual sera julgado pelo Juiz da Infancia e
da Juventude, com carater de segunda e Ultima instancia, em face de razoes de legalidade e de
mérito;

IV — a interposi¢do de recurso de decisdo condenatdria, em procedimento para apuracao de
falta disciplinar obedecera ao disposto no art. 86 e seguintes deste Regimento;

V — é defesa a renovacdo ou reiteragdo de recurso ja interposto.

§19. As manifestagdes elencadas neste artigo devem ser feitas de forma escrita e com
fundamentacao legal.

§39. Frustrada a intimacdo pessoal, sera o Agente de Protecdo intimado da decisdo por meio
de publicacdo a ser afixada nos locais de servicos do Juizado da Infancia e da Juventude, pelo
prazo de 15 (quinze) dias.

TiTULO VI

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |

Dos Deveres

Art. 55. Sdo deveres de todos os Agentes de Protecdo da Infancia e da Juventude:

| — ser assiduo e pontual;

Il — cumprir as ordens e determinagdes superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
Il — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem incumbidos;

IV — manter espirito de solidariedade, cooperacdo e lealdade para com os demais Agentes;

V — guardar sigilo sobre os assuntos funcionais;



VI — informar aos superiores as irregularidades de que tiver conhecimento no exercicio da
funcao, representando quando manifestamente ilegais;

VIl — prestar as informacgdes que |lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos
fatos;

VIII — tratar com urbanidade os superiores, os colegas e em especial o publico;
IX — apresentar-se convenientemente trajado em servico;

X — atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as determinacoes
emanadas do Juiz de Direito ou do Diretor da Divisao;

Xl — manter comportamento idéneo na vida publica e privada de forma que ndo
incompatibilize com as funcGes que representa, por delegacdo, o Juiz da Infancia e da
Juventude;

XIl — estar sempre de posse de seu material de trabalho, quando no desempenho de sua
fungao.

CAPITULO Il

Das ProibigcGes

Art. 56. Ao Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, Credenciado ou Estagidrio, é
proibido:

| — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente no Juizado da Infancia e da Juventude;

Il — deixar de comparecer ao plantdo ou convocag¢des sem motivo justificado, comprovando-se
este por documentos;

Il — usar das dependéncias do 0Orgdo, bem como das viaturas, linhas telef6nicas,
computadores, impressoras, e quaisquer materiais e suprimentos para tratar de interesses
particulares;

IV — usar indevida, desnecessaria ou ostensivamente a Credencial, ou qualquer outro
instrumento de trabalho;

V — constituir-se procurador das partes ou servir de intermediario perante o Juizo da Infancia e
da Juventude, salvo quando na fungao de defensor dativo;

VI —receber dos fiscalizados vantagem, a qualquer titulo, sob pena de ser processado na forma
da lei;



VIl — valer-se de sua condicdo de Agente de Protecdo para desempenhar atividades estranhas
a funcao, logrando direta ou indiretamente qualquer proveito;

VIII — realizar servigos diferentes daqueles que lhe forem pré-estabelecidos, salvo nos casos
especiais determinados pelo Juiz da Infancia e da Juventude ou pela Diretoria da Divisao;

IX — agir com abuso de poder no desempenho da funcdo;

X — ndo se identificar, quando em fiscalizacdo, ao proprietdrio, gerente ou responsavel, bem
como nao lhe comunicar que irdo, em conjunto, fiscalizar o recinto;

Xl — fazer uso ou estar sob os efeitos de bebida alcodlica, durante o desempenho de sua
funcao;

XIl — fumar cigarros ou similares, dentro das viaturas ou ambientes de trabalho fechados;
XIIl — portar arma de qualquer espécie durante a realizacdo de suas atividades;

XIV — oferecer ou receber qualquer vantagem em razdo da substituicdo de plantao.

CAPITULO Il

Das Responsabilidades

Art. 57. O Agente de Protecdo é responsavel por todos os atos por ele praticados no exercicio
da sua funcdo, podendo responder administrativa, civil e criminalmente.

Art. 58. E dever de todos expurgar a conivéncia, no caso de abuso praticado por Agente de
Protegdo, bem como comunicar ao Coordenador ou ao Diretor, para que se tomem as devidas
providéncias.

Art. 59. O Agente de Protecdo que extraviar qualquer dos instrumentos de trabalho devera
comunicar a Diretoria da Divisdo, em 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as
providéncias legais pertinentes.

TITULO VI

DAS PENALIDADES

CAPITULO |

Disposicdes Gerais



Art. 60. Considerando que o trabalho prestado pelo Agente de Protecdo é servico voluntdrio,
ndo remunerado e desempenhado por delegacdo do Juizo da infancia e da Juventude, seu
exercicio sempre tera carater provisério, podendo-se dar, a qualqguer momento, seu
desligamento, ou sua exclusdao, observando sempre o contraditdrio e ampla defesa.

§12. Competem ao Diretor e ao Juiz da Infancia e da Juventude a instauracao de procedimento
para apuracao de falta disciplinar possivelmente praticada pelo Agente de Protecgdo.

§29. Determinada expressamente sua instauracdo, deverao ser considerados pela autoridade
julgadora:

| — a conduta culposa ou dolosa do Agente;

Il — a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;
IIl — os danos dela decorrentes para o Juizo da Infancia e da Juventude;

IV — a repercussao do fato;

V — a reincidéncia.

§32, Considerando as particularidades do desempenho voluntario das funcdes dos Agentes de
Protecdo, fica terminantemente afastada a possibilidade de aplicacdo do Titulo VI da Lei n.2
10.460/88.

CAPITULO Il

Da Adverténcia

Art. 61. A adverténcia sera aplicada por escrito ou verbalmente e devera constar do prontuario
do Agente Credenciado ou Estagidrio, destinando-se a punicdo de faltas que, ndo sendo
expressamente objeto de qualquer outra sancdo, a critério da autoridade competente, sejam
consideradas de natureza leve.

Art. 62. Serdo punidas com adverténcia as transgressoes disciplinares previstas nos art. 32 e
art. 56, incisos I, Il, 1ll, VIII, X, XIl deste Regimento, sem prejuizo de sua aplicabilidade em
outras condutas ndo arroladas no presente artigo.

§19. No caso do inciso Il, art. 56, o Agente Credenciado estara sujeito a adverténcia na segunda
falta.

§29. A ndo observancia dos incisos arrolados no art. 56 deste Regimento também acarretard a
punicdo do Agente com a pena de adverténcia.



CAPITULO Il

Da Suspensao

Art. 63. A suspensao, por no minimo 30 (trinta) e no maximo 60 (sessenta) dias, sera aplicada
em caso de falta considerada média ou na reincidéncia de quaisquer transgressdes que alude o
artigo anterior pelo Diretor da Divisdo ao Agente de Protecdo Credenciado.

§19. Para os efeitos deste artigo, consideram-se faltas médias, dentre outras:

| — a ineficiéncia no servico, devidamente apurada;

Il — as transgressoes disciplinares previstas nos itens IV, V, Xl e XIV do art. 56 deste Regimento;
Il — o descumprimento do disposto no art. 14, § 1°, deste Regimento.

Art. 64. Ao Agente de Protecdo suspenso é obrigatéria a imediata entrega da credencial e
demais instrumentos de trabalho, que ficardo sob a custddia da Diretoria da Divisdo durante o
periodo da sancdo.

§19. O Agente de Protecdo envolvido em qualquer procedimento para apuracdo de fato em
desconformidade com este Regimento, valorado como falta média, podera ter recolhido, de
imediato, todo material de trabalho até que o mesmo se finde.

§29. Compete ao Agente de Protegdo tomar todas as providéncias necessarias a entrega do
material junto a Diretoria da Divisao.

CAPITULO IV

Da Exclusdo

Art. 65. A exclusdo é pena disciplinar passivel de ser aplicada ao Agente de Protecdo
Credenciado.

Pardgrafo Unico. Para a aplicagdo desta penalidade é competente o Juiz da Infancia e da
Juventude.

Art. 66. Considera-se falta grave, passivel de exclusado:

| — o comportamento que possa comprometer a boa imagem do Juizado da Infancia e da
Juventude;



Il — a pratica de crimes ou contravenc¢des capitulados em nossa legislacao penal e, em especial,
os cometidos contra a seguranca e o bem-estar da crianca e do adolescente, no tocante a sua
formacao fisica e moral;

Il = revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo da funcdo, desde que o faca
dolosamente, com prejuizos a terceiros de boa fé e, em especial, ao Juizo da Infancia e da
Juventude;

IV — praticar insubordinacdo considerada grave;

V — praticar ofensas fisicas ou morais contra criangas e adolescentes, agentes, outros
servidores ou fiscalizados;

VI — receber ou solicitar vantagem, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora
de sua funcdo, mas em razao dela, a pessoas que tratem de interesses no Juizo da Infancia e da
Juventude ou estejam sujeitos a fiscalizacdo;

VIl — exercer advocacia administrativa;

VIII — exercer advocacia contra os interesses do Juizado da Infancia e da Juventude, em juizo,
ou fora dele.

IX — utilizar da credencial com fins diferentes daqueles atribuidos ao desempenho da funcao,
em condutas consideradas graves;

X —se enquadrar no art. 33, parte final, do presente regimento;
Xl — infringir os incisos VI, VII, IX e XIll do art. 56;
XIl —ter recebido, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, duas suspensées.

§19. Compete ao Diretor da Divisdo, quando ciente das irregularidades previstas neste artigo, a
comunicagdo dos fatos ao Juiz da Infancia e da Juventude.

§29. O Agente de Protec¢do envolvido em qualquer procedimento para apuracdo de fato em
desconformidade com este Regimento, valorado como falta grave tera recolhido, de imediato,
todo material de trabalho até que o mesmo se finde, salvo disposi¢cdo contraria da Diretoria da
Divisdo ou do Juiz da Infancia e da Juventude.

Art. 67. O Agente de Protecdo em periodo probatério que praticar qualquer uma das agoes
elencadas no artigo 66 deste Regimento sera desligado do quadro.

TiTuLo vin

O PROCEDIMENTO PARA APURAGAO DE FALTA DISCIPLINAR

CAPITULO |



Das Disposicdes Gerais

Art. 68. O procedimento para apuracdo de falta disciplinar tera a finalidade de investigar e
aplicar san¢Ges quanto a irregularidades funcionais, oportunidade em que serdo realizadas as
diligéncias necessarias a obtencdao de informacgdes consideradas Uteis ao esclarecimento do
fato, suas circunstancias e respectiva autoria.

Art. 69. O procedimento podera iniciar-se de oficio ou a pedido do interessado.

§19. O Juiz da Infancia e da Juventude da Comarca de Goiania sera a autoridade julgadora nos
procedimentos disciplinares que apuram transgressdes punidas com exclusdo e serd
competente o Diretor da Divisdo para julgar os procedimentos disciplinares que apuram
transgressdes punidas com adverténcia ou suspensao.

§29. Diante da gravidade do fato e da existéncia de fortes indicios de autoria, podera a
autoridade julgadora determinar, liminarmente, a qualquer momento, a apreensdo do
material de trabalho do Agente submetido ao procedimento.

§32. O procedimento tramitard em sigilo, até o seu término, s6 tendo acesso as suas
informacGes as partes, o terceiro interessado, os membros do Conselho Interdisciplinar de
Etica e o Juiz da Infancia e da Juventude.

§49. Por determinacdo do Juiz da Infancia e da Juventude ou do Diretor da Divisdo serdo
distribuidos, ao Conselho Interdisciplinar de Etica, os procedimentos para apuragdo de falta
disciplinar.

Art. 70. O procedimento para apuracao de falta disciplinar serd instruido por uma comissdo
composta por até 3 (trés) membros do Conselho Interdisciplinar de Etica, designada por seu
presidente, dentre os quais escolhera o presidente, vice-presidente e secretario.

§19. A critério do Juiz ou do Diretor da Divisao poderao ser também nomeados outros Agentes
da Divisdo para atuarem nestes procedimentos.
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§2

. A comissdo funcionara e deliberard com a presenga minima de 2 (dois) de seus membros.
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§3

diligéncias externas julgadas convenientes a obtencado de informacdes e a producdo de provas.

. Todos os atos processuais realizar-se-do na sede do 6rgdo processante, permitidas as

§49, Se no curso do procedimento ocorrer motivo de forga maior ou qualquer outra
circunstancia que impossibilite ou torne inconveniente a permanéncia do conselheiro para ele
designado, a autoridade instauradora providenciard a sua substituicdo, dando-se continuidade
normal aos trabalhos apuratodrios.

§52. E considerado suspeito ou impedido para atuar no procedimento para apuracdo de falta
disciplinar o Conselheiro que:

| — seja amigo intimo ou inimigo capital do processado ou seus parentes e afins até o terceiro
grau;



Il — seja parente ou mantenha relagGes de negdcios com o processado ou seu defensor;

Ill — participe como testemunha, restringindo-se esse impedimento ao processo em que atue
nessa condicado;

IV — esteja litigando judicial ou administrativamente com o processado ou respectivo conjuge
ou companheiro.

Art. 71. O requerimento inicial para instauracdo do procedimento para a apuracdo de falta
disciplinar deve ser formulado por escrito, mediante protocolizagdo no Juizo da Infancia e da
Juventude; além de conter os seguintes dados:

| — autoridade administrativa a que se dirige;

Il — identificacdo civil do interessado ou de quem o represente;

IIl — domicilio do interessado ou local para recebimento de comunicacdes;
IV — formulacdo do pedido, com exposicdo dos fatos e de seus fundamentos;
V — data e assinatura do interessado ou de seu representante.

Paragrafo unico. E vedado o recebimento de dentincia anénima.

CAPITULO Il

Dos Direitos do Processado

Art. 72. Sem prejuizo de outros que lhe sejam assegurados, o processado tem os seguintes
direitos:

| — ter ciéncia da tramita¢do do procedimento para apuragao de faltas disciplinares em que
figure como parte ter vista dos autos, pessoalmente ou através de procurador regularmente
constituido e devidamente habilitado; obter cdpias de documentos neles contidos e conhecer
das decisGes proferidas;

Il — fazer-se assistir, facultativamente, por advogado;

Il — recorrer das decisdes das autoridades julgadoras.

CAPITULO Il

DO TRAMITE DO PROCEDIMENTO



Art. 73. A comissdo designada iniciard a instrucdao do procedimento para apuracao de falta
disciplinar em 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 74. O procedimento disciplinar deverd ser concluido em até 120 (cento e vinte) dias,
contados da data de citacdo.

Art. 75. As partes, bem como a comissdao processante, poderao desistir do depoimento de
qualquer das testemunhas por elas arroladas, ou mesmo deixar de arrola-las, se considerarem
suficientes as provas que possam ser ou tenham sido produzidas.

Pardgrafo Unico. Ndo sendo encontrada a testemunha arrolada, ou se esta se recusar a ser

intimada, assiste a acusacdo ou a defesa o direito a substituicdo no prazo fixado pelo
presidente da comissdo processante.

Art. 76. O relatédrio final da comissdo processante resumira as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar sua convicgdo.

§19. Na impossibilidade de conclusdo dos trabalhos nos prazos fixados no artigo 77, a comissao
processante devera comunicar o fato a autoridade instauradora, para que ela adote as
providéncias cabiveis, inclusive a concessdo de prazo adicional para o término de sua

instrucdo, ndo devendo o somatodrio de prazos exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

§29. Apds a conclusdo do relatdrio final, a comissdo processante devera encaminhar o
procedimento disciplinar a autoridade julgadora para decisao.

Art.77. O procedimento adotado para apuragao de falta disciplinar sera sempre o ordinario.
Art. 78. O procedimento para apuracao de falta disciplinar atenderd ao seguinte:

| — instaurado o procedimento disciplinar, sera determinada a citagdo do processado
designando dia, hora e local para seu interrogatério;

Il — procedido o interrogatério o processado devera, caso queira, apresentar defesa prévia em
(3) trés dias, na qual terd a oportunidade de requerer as provas a serem produzidas durante a
instrucdo, podendo arrolar até 3 (trés) testemunhas;

Il — apresentada a defesa prévia, com indicacdo de testemunhas, serd designada nova data
para a inquiricdo das testemunhas arroladas pela acusacdo e pela defesa, caso qualificadas nos
autos, bem como a realizagdo de outras diligéncias requeridas e ordenadas;

IV — concluida a fase de inquiricdo das testemunhas e realizadas as diligéncias deferidas, a
comissdo processante elaborard o seu relatdrio final, podendo, antes de conclui-lo, sanear
eventuais nulidades.

CAPITULO IV

Da Comunicag¢do dos Atos



Art. 79. A citacdo sera preferencialmente pessoal e as intimacgOes serdao efetuadas por
mandado, por telefone ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

Art. 80. O mandado de citagao devera:

| — conter a qualificacdo do Agente de Protecdo, bem como o local, o dia e a hora em que o
processado deverd comparecer para o interrogatorio;

Il — cientificar o processado:
a) que sua defesa prévia devera ser apresentada em 3 (trés) dias apds sua oitiva;

b) do seu direito a obtencdo de cdpia das pegas processuais, de vista dos autos no local de
funcionamento da comissdo processante e de fazer o seu acompanhamento, pessoalmente ou
por intermédio de defensor constituido e habilitado;

c) do seu direito a arrolar até 3 (trés) testemunhas na defesa prévia;
d) da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;

IIl — ser acompanhado de 1 (uma) cdpia do inteiro teor da denuncia ou da representacdo, com
a finalidade de cientificar o processado dos fatos que lhe sdo imputados.

Art. 81. A revelia serad declarada por termo nos autos do processo sempre que o processado,
citado ou intimado para qualquer ato, deixar de comparecer sem motivo justificado.

Art. 82. As intimagdes observardo a antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis quanto a data
prevista para a pratica do ato ou do procedimento.

CAPITULO V

Da Decisao

Art. 83. Recebido o procedimento disciplinar, a autoridade que determinou sua instauragao o
julgara no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento, salvo prorrogacdo por igual
periodo expressamente motivado.

Art. 84. A autoridade julgadora poderd acatar na integra o relatdrio final da comissdo
processante, devendo motivar sua decisdo em caso de discordancia.

Art. 85. O julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda a autoridade, a expedicao
dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a execugdo, inclusive a aplicacdo da
penalidade.

CAPITULO VI



Do Recurso

Art. 86. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de
mérito.

§19. O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, por escrito, no prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir da ciéncia da decisdo recorrida.

§29. A autoridade julgadora poderd retratar-se no prazo de 5 (cinco) dias e, se ndo
reconsiderar a sua decisdo, o encaminhard a autoridade superior.

Art. 87. A autoridade competente para julgar o recurso de decisdo condenatdria com pena de
adverténcia ou suspensdo sera o Juiz da Infancia e da Juventude.

Pardgrafo Unico. Das decisGes condenatdrias que excluirem o Agente do quadro da Diretoria
de Agentes de Protecdo caberd tdo somente pedido de reconsideracdo ao Juiz da Infancia e da
Juventude.

Art. 88. O recurso devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta dias), a partir do
recebimento dos autos pelo Juiz da Infancia e da Juventude.

Pardgrafo Unico. O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativa.

Art.89. O recurso, a reconsideragao e a revisdo opdem-se por meio de requerimento escrito,
no qual o interessado devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os
documentos que julgar convenientes.

Art. 90. O recurso sera recebido sé no seu efeito devolutivo.
Art. 91. O recurso ndo sera conhecido quando oposto:

| — fora do prazo;

Il — por quem nao seja legitimado.

Art. 92. A autoridade competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular
ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

Art. 93. Os procedimentos para apuragdo de falta disciplinar de que resultem san¢Ges poderdo
ser revistos em até 01 (um) ano, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes
suscetiveis de justificar a inadequacdo da sancdo aplicada.

TITULO IX

Das DisposicGes Finais e Transitorias



Art. 94. Os casos omissos serao resolvidos pelo Juiz da Infancia e da Juventude que, querendo,
ouvira a Diretoria da Divisdo de Agentes de Protecdo e o Conselho Interdisciplinar de Etica.

Art.95. O Juiz da Infancia e da Juventude baixara os regulamentos e as portarias que se fizerem
necessarios a execugao e normatizacdo deste Regimento Interno.

Art. 96. Ficam revogadas todas as disposi¢cGes em contrario.

Art. 97. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DADA E PASSADA, nesta cidade de Goiania, Capital do Estado de Goids, em 11
de agosto de 2009, eu, , Maria lzabel Alves de Paula, servidora da Secretaria do
Juizado da Infancia e da Juventude a digitei e subscrevi.

Encaminhem-se copias desta Portaria para apreciacdo dos Excelentissimos
Senhores Desembargadores Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Goias e
Corregedor Geral de Justica.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Goiania, 11 de agosto de 2009.

Dr. Mauricio Porfirio Rosa

Juiz de Direito/Infancia e Juventude



