RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2005
(Publicada no Diario da Justica n° 14.670, de 04/01/2006)
(Art. 7° - Resolucao 04/06 - Diario da Justica n° 14.711 de 06/03/2006)

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DOS
CONCURSOS PARA PROVIMENTO DO
CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO DO ESTADO
DE GOIAS.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢des legais, especialmente a prevista no artigo 9°-A, I, combinado com art. 33, inciso 1,
alinea "a", de seu Regimento Interno (Resolug¢do n° 2, de 23 de junho de 1.982), em Sessao
Administrativa, realizada nesta data, deliberou a alteracdo do Regulamento dos concursos para
provimento do cargo de Juiz Substituto do Estado de Goids.

CAPITULO I
DAS BASES DO CONCURSO
Art. 1° - De acordo com a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, a habilitagdo para o provimento dos cargos de Juiz Substituto far-se-4 mediante concurso
publico, na forma desta Resolucdo e do edital respectivo.

Art. 2° - O concurso versard sobre as seguintes matérias:

I- Direito Civil;

1I- Direito Penal;

1I1- Direito Constitucional;

IV- Direito Comercial;

V- Direito Processual Civil;

VI - Direito Processual Penal;

VII - Direito Administrativo;

VIII - Direito Agrério;

IX - Direito Tributario

X - Direito Eleitoral;

XI- Direito da Crianca e do Adolescente;
XII - Geografia e Histdria do Brasil, especialmente de Goias.

Art. 3° - A realizacdo do concurso observara as seguintes fases:

I - Inscri¢do Preliminar;

II - prova escrita de multipla escolha;

III - provas escritas discursivas;

IV - provas escritas praticas;

V - inscri¢do definitiva;

VI - exames de sauide;

VII - provas orais (matérias constantes dos itens I a VI do art. 27); e
VIII - avaliacdo de titulos.

Art. 4° - Ocorrera a eliminac¢do do candidato que:

I- Nao se classificar, com nota minima 5 (cinco), entre os 200 (duzentos)
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primeiros colocados na prova de mdltipla escolha (testdo), ressalvados os casos de empate na dltima
colocagdo;

IT - obtiver nota inferior a 5 (cinco) em qualquer prova escrita ou oral;

III - realizadas todas as provas, ndo obtiver, no conjunto da terceira, quarta
e sétima fases, média igual ou superior a 6 (seis).

Pardgrafo uinico - Sera sumariamente eliminado o candidato que:

I - ndo se apresentar na hora designada munido de documento de
identificacdo, para a realizacdo das provas;

II - portar armas, reldgio digital, telefone celular, pager, bipe, calculadora,
controle eletrOnico, transmissor; receptor de mensagem de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico no recinto da prova;

III - levar para o recinto da prova qualquer material didatico proibido no
edital;

IV - lancar nas folhas das provas escritas discursivas seu nome, assinatura
ou pseuddnimo, assim como qualquer sinal que possa identifica-lo;

V- for apanhado em pratica fraudulenta durante as provas; e

VI - que desobedecer as regras do concurso, perturbar sua ordem ou
desacatar qualquer membro da banca examinadora ou da fiscalizacao.

Art. 5° - A divulgacao da abertura do concurso serd mediante publicacao
de edital, expedido pelo Presidente da Comissao de Selecao e Treinamento.

§ 1° - Do edital constardo a data do inicio e do término do prazo para as
inscri¢des, o nimero de vagas existentes e o programa de cada matéria, elaborado pela Comissao de
Sele¢ao e Treinamento.

§ 2° - A publicacao do edital de abertura do concurso, com prazo de 30
dias, serd feita uma vez, por inteiro, no Didrio da Justica do Estado de Goids. O edital serd afixado
no placar da Secretaria da Comissao e disponibilizado no site do Tribunal de Justica do Estado de
Goiés.

Art. 6° - A Comissao de Sele¢ao e Treinamento poder4, a qualquer tempo
excluir da relagdo dos classificados no concurso o candidato do qual venha a ter conhecimento de
algum fato que o desabone, observando o devido processo legal.

CAPITULO I1
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O candidato deverd comprovar, por ocasido da inscri¢iao
definitiva no concurso, o exercicio, no minimo, de 3 (trés) anos de atividade juridica.

§ 1° Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade
por bacharel em Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, vedada a
contagem do estdgio académico ou qualquer outra atividade anterior a colagdo de grau.

§ 2° Serdo admitidos no computo do periodo de atividade juridica os
cursos de pos-graduacgdo na érea juridica, desde que integralmente concluidos com aprovagao.

§ 3° O exercicio das atividades juridicas privativas de bacharel em Direito
serd comprovado com certiddes expedidas pelos 6rgaos competentes. No caso da advocacia, com
certiddes que atestem a atuacao do candidato em diferentes feitos.



§ 4° O exercicio de cargos, empregos ou fungdes ndo privativos de
bacharel em Direito serd comprovado mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo
competente, indicando as respectivas atribui¢cdes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam
a utilizac@o preponderante de conhecimento juridico.

§ 5° As comprovacgdes serdo apreciadas pela Comissdo de Selecdo e
Treinamento, que considerard também os cursos concluidos com aprovagdo em escola judicial.”

DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 8°- A inscri¢d@o preliminar serd requerida ao Presidente da Comissao
de Selecdo e Treinamento, mediante o preenchimento de formulério, onde o interessado declarard
preencher os seguintes requisitos:

I - haver pago a taxa de inscri¢do;

II - ser de nacionalidade brasileira;

I - ser portador de diploma em Direito por faculdade oficial ou
reconhecida, devidamente registrado na forma da lei.

§ 1°- O requerimento da inscri¢do preliminar conterd, além dos dados do
interessado, declaracdo de preenchimento dos requisitos de ingresso na carreira, bem como de
conhecer e se sujeitar as prescri¢des do regulamento do concurso. E de exclusiva responsabilidade
do requerente a exatidao dos dados cadastrais informados, sob pena de sua eliminacdo caso
verificada, a qualquer €poca, irregularidade, falsidade ou inexatiddao de dados.

§ 2° - Os requerimentos de inscri¢do serdo recebidos por meios a serem
disponibilizados, a época, pela Comissao de Selecdo e Treinamento.

§ 3° - O candidato portador de deficiéncia, que ndo o incapacite para o
exercicio da magistratura, que pretender concorrer a reserva de vagas estalecida no artigo 37 e seus
paragrafos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no requerimento de inscri¢do, especificando o tipo de deficiéncia e solicitar, se for o caso,
condig¢des especiais para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao concurso. Caso nao seja
feita a declaragao o interessado nao poderd alegar, posteriormente, essa condi¢c@o, para reivindicar
a prerrogativa legal.

§ 4° - O Secretario da Comissao de Sele¢do e Treinamento, apds conferir
a documentagdo e informar sobre sua regularidade, encaminha-la-a ao Presidente da Comissao de
Sele¢ao e Treinamento.

§ 5° - Serdo indeferidos os pedidos que ndo estiverem devidamente
instruidos. Da decisdo caberd recurso, a Comissdo, em 3 (trés) dias da publica¢do no Didrio da
Justica.

§ 6° - Nao serd admitida inscricdo condicional e em hipdtese alguma
haveré devolucao da taxa de inscri¢do.

DA INSCRICAO DEFINITIVA
Art. 9° - A inscri¢do definitiva serd requerida ao Presidente da Comissao
de Selecdo e Treinamento, mediante preenchimento de formulério proprio, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da divulgacdo dos resultados das provas escritas discursivas.
§ 1°- O pedido, assinado pelo candidato ou seu procurador, serd instruido
com:



I - prova de quitag@o militar, se do sexo masculino;

II - certiddo dos distribuidores criminais da Justica Estadual e Federal em
que haja residido nos dltimos cinco anos;

III - prova de quitagdo eleitoral;

IV- os titulos definidos neste Regulamento;

V - a documentagdo que comprove as exigéncias contidas nesta
Resolugio;

VI - declaracdo firmada pelo candidato da qual conste que nunca foi
indiciado em inquérito policial ou processo criminal, em processo administrativo ou, em caso
contrdrio, noticia especifica da ocorréncia acompanhada dos esclarecimentos indispensaveis; e

VI I- quadro de atividades eventualmente desempenhadas, com exata
indicacao dos periodos e locais de atuacdo como membro do Ministério Pablico, advogado ou titular
de func¢do técnico-juridica, publica ou privada, bem assim das principais autoridades com as quais
serviu ou atuou explicitando-lhes os enderecos atuais.

§ 2°- O Secretario da Comissao de Selecao e Treinamento, apds conferir
a documentagdo e informar sobre sua regularidade, encaminha-la-a ao Presidente da Comissao de
Selecdo e Treinamento.

§ 3° - O presidente da Comissdo de Selecao e Treinamento ordenard
diligéncias sobre a vida pregressa dos candidatos, podendo ouvi-los, reservadamente, ou submeté-
los a exames complementares, correndo por conta do candidato as despesas de viagem e estada.

Art. 10 - Constituem titulos:

I - trabalhos juridicos de autoria do candidato, tais como livros, teses,
monografias, artigos etc;

IT - o exercicio, por prazo superior a 2 (dois) anos, de magistério juridico
superior ou de cargo publico privativo de bacharel em Direito;

III - aprovag@o em concurso de provas para cargo de ensino juridico
superior, do Ministério Publico, de assessoria juridica ou para outros cargos publicos privativos de
bacharel em Direito;

IV - titulos ou diplomas universitirios, expedidos com base em
verificacdo de aproveitamento em cursos da drea juridica de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas-aula;

V - certificados de aprovacdo em cursos preparatdrios a magistratura,
reconhecidos pelo Poder Publico, com duracao ndo inferior a 720 horas-aula.

§ 1°- Os titulos referidos neste artigo serdo apresentados sob indice e com
relagc@o descritiva:

1 - os do item I, em exemplar impresso ou datilografado da obra, tese,
monografia ou artigo, comprovada a autoria;

2 -os doitem II, em declarac@o que especifique a disciplina ensinada e
o tempo durante o qual o candidato a lecionou, bem como o cargo publico e o tempo em que o
exerceu,;

3 - os do item III, em declaracdo, do 6rgdo respectivo, que mencione a
natureza das provas exigidas e as notas da aprovacao.

§ 2° - Nao constituem titulos: simples prova do desempenho de outros
cargos ou fungdes publicas e trabalhos que ndo sejam da autoria exclusiva do candidato.



CAPITULO 11T
DA COMISSAO DE SELECAO E TREINAMENTO
E DA BANCA EXAMINADORA

Art. 11 - A Comissdo de Selegdo e Treinamento compete designar a banca
examinadora, a qual caberé realizar as provas, aferir os titulos e emitir os julgamentos mediante
atribuicdo de notas.

Art. 12 - A banca examinadora terd a seguinte composicao:

I - oito magistrados em atividade, escolhidos pela Comissdo de Sele¢ao
e Treinamento, preferencialmente dentre aqueles com pratica docente;

IT- um advogado militante, indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil
- Secdo do Estado de Goiés.

§ 1° - A banca examinadora serd presidida pelo magistrado mais antigo,
observado o grau da jurisdi¢cdo, dentre os indicados pela Comissdo de Selecdo e Treinamento.

§ 2°- Cada membro efetivo terd um suplente, da mesma forma designado.

§ 3°- A composicao da banca examinadora com os respectivos suplentes
de cada prova serd dada a conhecer quando da chamada para a realiza¢do da primeira prova.

Art. 13 - A banca examinadora funcionard com a presenca de todos os
seus membros.

§ 1° - Ocorrendo vaga, impedimento ou falta eventual de membro, serd
convocado o respectivo suplente.

§ 2°- O Presidente serd substituido pelo segundo mais antigo magistrado
dentre os membros efetivos, observado o grau de jurisdigao.

Art. 14 - A Comissao de Selecao e Treinamento presidird o concurso e
dard apoio integral a banca examinadora.

§ 1° - Os trabalhos da banca serdo secretariados por pessoa, com vinculo
com o Poder Judicidrio, designada pela Comissao de Selecdo e Treinamento.

§ 2° - Serdo lavradas atas das reunides, com indicacdo sintética dos
assuntos para resguardo de sigilo.

CAPITULO IV
DA REALIZACAO DAS PROVAS

Art. 15 - Ao divulgar arelacdo dos inscritos, provisoriamente, a Comissao
de Selecdo e Treinamento designara dia, hora e local para realizacdo da prova de multipla escolha
(testdo) e a composi¢do da banca examinadora.

Paragrafo unico - A banca examinadora estabelecera as datas, horarios
e locais onde serdo realizadas as provas das demais fases.

Art. 16 - O candidato devera comparecer ao local da prova 30 minutos
antes do hordrio previsto para seu inicio portando documento de identificagdo e o comprovante de
inscri¢ao.

Parédgrafo unico - Naredagdo das provas, o candidato usard tinta indelével,
azul ou preta.

Art. 17 - As provas serdo elaboradas pelos examinadores das respectivas
matérias e por eles corrigidas, com atribuicao de notas 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 18 - Todas as provas terdo duragdo de cinco (5) horas.
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Paragrafo tnico - O candidato sé podera levar o caderno/folha de questdes
depois do término do hordrio previsto.

Art. 19 - A banca examinadora serd responsavel pelo sigilo das provas
desde a elaboracdo das questdes até a identificacdo da autoria, no caso das escritas discursivas e
praticas, e da divulgacdo dos resultados em sessdo publica ou mediante publicacdo no placar da
Secretaria da Comissdo de Selecdo e Treinamento.

Pardgrafo dnico - Na atribui¢do das notas, além dos conhecimentos
técnicos, serdo consideradas a corre¢ao da linguagem e a clareza da exposigao.

Art. 20 - O candidato deverd preencher e assinar a etiqueta de
identificacao das provas escritas, ndo se admitindo rasuras.

§ 1° - Preenchida a etiqueta de identificacdo, os fiscais verificardo a
coincidéncia entre a assinatura ali aposta e a do cartio de identificagao.

§ 2°- O nimero de folhas utilizadas em cada prova devera ser lancado no
ato de sua entrega ao fiscal e a vista do candidato, no cartdo de identificacao.

§ 3° - Colados os nimeros correspondentes na prova e na etiqueta de
identificacdo, aquelas e estas serdo recolhidas em envelopes separados que, fechados, serdo
rubricados por candidatos e fiscais.

Art. 21 - Cada examinador atribuird nota individual a prova, podendo
oscilar de zero (0) a dez (10).

§ 1° - E vedado ao examinador langar nas provas qualquer observacio ou
nota.

§ 2° - Os examinadores entregardo ao secretdrio da banca examinadora,
em sobrecartas fechadas, as notas das provas, segundo a sua ordem de numeracao.

Art. 22 - Concluida a corre¢cdo de cada prova pelos respectivos
examinadores, a banca examinadora abrird os envelopes para identificagdo das provas. Apurar-se-4,
entdo, a média das notas conferidas aos candidatos, pelos examinadores, a qual poderd ser
fracionada, sendo o resultado proclamado de imediato.

Art. 23 - Revelados os resultados das provas escritas discursivas e
praticas, em sessdo publica, ou mediante publicacdo no placar da Secretaria da Comissdo de Selecdo
e Treinamento, o candidato poderd, em 3 (trés) dias, caso entenda que tenha havido erro material,
solicitar a banca examinadora a retificacao da nota atribuida a prova.

Pardgrafo inico - Do indeferimento do pedido de recontagem dos pontos
caberd recurso a Comissdo de Selecdo e Treinamento.

DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Art. 24 - A prova de multipla escolha constara de questdes objetivas, de
pronta resposta, formuladas pela banca examinadora, sobre todas as matérias constantes do artigo
2° e do programa.

§ 1°- Cada questao terd quatro opcdes de resposta, das quais apenas uma
estard correta.

§ 2°- A prova valera 100 (cem) pontos, mesmo que haja a anulacdo de
qualquer questao.

Art. 25 - Nao serd permitida, na prova de multipla escolha, consulta de
qualquer espécie.
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Art. 26 - O cartdo-resposta serd preenchido com o nome do candidato,
que o assinard.

Pardgrafo tnico - Os cartdes-respostas serdao recolhidos em envelopes
rubricados por candidatos e fiscais e, posteriormente, encaminhados para a correcio, tudo sob
responsabilidade dos membros da banca examinadora. A corre¢do dos cartdes podera ser feita por
qualquer meio eletronico, a critério da banca examinadora.

Art. 27 - O gabarito utilizado para a corre¢ao das questdes serd divulgado
pela internet e afixado no placar da Secretaria da Comissdao de Selecdo e Treinamento e,
posteriormente, publicado no Didrio da Justica do Estado.

§ 1° - Os interessados na impugnacao ou nulidade de questdes deverao
apresentar pedido a banca examinadora, em 48 (quarenta e oito) horas da divulgacdo do gabarito no
placar da Secretaria da Comissao.

§ 2° - Estard habilitado para a préxima fase o candidato que obtiver nota
ndo inferior a 5 (cinco), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), entre os 200 primeiros colocados.
Igualmente serdo classificados os candidatos que obtiverem a mesma pontuacdo de corte.

§ 3° - Apurados, em definitivo, os resultados desta fase, o presidente da
banca examinadora fard publicar no Didrio da Justica a relagdo dos candidatos classificados na prova
de muiltipla escolha.

§ 4° - Da decisido de mérito da banca examinadora nio cabera recurso.

DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

Art. 28 - As provas escritas discursivas serdo em nimero de quatro (4)
e versarao a respeito das matérias: 1 - Direito Penal e Direito Processual Penal; 2 - Direito Civil e
Direito Comercial; 3 - Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito Tributario; 4 - Direito
Processual Civil.

Parédgrafo tnico - As provas desta fase consistirdo na apreciacao de, no
maximo, cinco questdes, elaboradas e apresentadas no ato pela banca e corrigidas por dois
examinadores.

Art. 29 - Nas provas escritas discursivas serd permitida consulta apenas
atextos legais desacompanhados de jurisprudéncia, simulas, anotagdes ou comentdrios, proibindo-se
aos candidatos levar para o recinto de realizacdo das provas qualquer outro material de consulta. E
vedada a utilizac@o de cOpias produzidas mediante a internet.

Art. 30 - Estard classificado nesta fase o candidato que obtiver nota nao
inferior a 5,0 (cinco) em cada prova e média, minima, de 6,0 (seis) no conjunto das quatro (4) notas.
Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota ou média, desprezadas as fracdes além do
centésimo.

§ 1° -. Apurados, em definitivo, os resultados desta fase, o presidente da
banca examinadora fard publicar, no Didrio da Justica, a relagdo dos candidatos classificados.

§ 2° - Da decisdo de mérito da banca examinadora nio cabera recurso.

DAS PROVAS ESCRITAS PRATICAS
Art. 31 - As provas préticas, que consistirdo em elaboragdo de sentencga
nas dreas civel e penal, serdo elaboradas pela banca e corrigidas por dois examinadores.
Art. 32 - Nas provas escritas préaticas serd permitida consulta apenas a
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textos legais desacompanhados de jurisprudéncia, simulas, anotagdes ou comentarios, proibindo-se
aos candidatos levar para o recinto de realizacio das provas qualquer outro material de consulta. E
vedada a utilizac@o de cOpias produzidas mediante a internet.

Art. 33 - Estard classificado nesta fase o candidato que obtiver nota nao
inferior a 5,0 (cinco) em cada prova e média, minima, de 6,0 (seis) no conjunto das duas notas. Em
nenhuma hipétese haverd arredondamento de nota ou média, desprezadas as fracdes além do
centésimo.

§ 1°-. Apurados, em definitivo, os resultados desta fase, o presidente da
banca examinadora fard publicar, no Didrio da Justica, a relagdo dos candidatos classificados.

§ 2° - Da decisdo de mérito da banca examinadora nao cabera recurso.

DAS PROVAS ORAIS

Art. 34 - O presidente da banca examinadora convocard, por edital
especifico, os candidatos que obtiverem deferimento da inscri¢ao definitiva a se submeterem as
provas orais.

Paragrafo unico - A prova oral serd realizada em local aberto ao publico.

Art. 35 - Os candidatos serdo argiiidos pelos integrantes da Banca, nos
temas das respectivas matérias pelo prazo maximo de trinta (30) minutos.

Pardgrafo dnico - Os examinadores dividir-se-20 em quatro grupos,
conforme as matérias elencadas no art. 28.

Art. 36 - A nota serd conferida por matéria, atribuindo-se a cada uma o
maximo de dez (10) pontos. Todos os examinadores consignardo em folha prépria as notas que
atribuir aos candidatos na sua matéria.

Art. 37 - A notada prova oral corresponderd a média aritmética das notas
atribuidas pelos quatro grupos de examinadores. Seréd considerado aprovado o candidato que obtiver
média igual ou superior a seis (6) e, no minimo, cinco (5) por matéria.

CAPITULO V
DOS EXAMES DE SAUDE

Art. 38 - O candidato, ao apresentar seu pedido de inscri¢do definitiva,
receberd guia para submeter-se aos exames de saide, de acordo com as instrugdes a serem fornecidas
pela Secretaria da Comissao de Selecao e Treinamento.

§1° - O ndo comparecimento do candidato nos dias designados para a
realiza¢do do exame psicotécnico acarretard a sua exclusao do rol dos classificados.

§2° - O candidato nao recomendado pelos exames de satde, cujo laudo
deveré estar devidamente fundamentado, serd eliminado por comunicado sigiloso.

CAPITULO VI
DO EXAME DOS TiTULOS
Art. 39 - A banca examinadora avaliard os titulos referidos no artigo 10
desta Resolu¢do, de acordo com o seguinte gabarito:
I - de O (zero) a 0,5 (cinco décimos) por trabalho juridico definidos no
item I, até 0 maximo de 4 (quatro) trabalhos;
IT - até 0,5 (cinco décimos), por periodo letivo de efetivo exercicio do



magistério ou por ano de cargo publico previsto no item II, até o méximo de 4 (quatro);

III - até 0,5 (cinco décimos), por concurso que tenha sido aprovado nos
termos do item III, até o méximo de 4 (quatro) concursos;

IV - até 0,5 (cinco décimos), por titulo ou diploma universitario nos
termos do item IV, até o miaximo de 4 (quatro).

V - até 0,5 (cinco décimos), por certificado de aprovacdo em cursos
preparatdrios a magistratura , reconhecidos pelo Poder Publico, nos termos do item V, até o mdximo
de 4 (quatro).

Parédgrafo tnico - O total méximo de pontos serd de 2,0 (dois inteiros).

CAPITULO VII
DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

Art. 40 - Estard aprovado o candidato que, somados os resultados da
terceira, quarta e sétima fases, alcan¢ar média ndo inferior a 6,0 (seis) pontos e tiver atendido a todas
as exigéncias deste Regulamento.

Pardgrafo tinico - Em nenhuma hip6tese havera arredondamento da média
final, desprezadas as fragdes além do centésimo.

Art. 41 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da
média final, apds os acréscimos das notas atribuidas aos titulos.

Pardgrafo uinico - Em caso de empate, prevalecera:

I - a média das provas escritas discursivas;

IT - a média das provas praticas;

III - a nota da prova de multipla escolha;

IV - anota da prova oral;

V - o0 que tiver mais tempo de servico publico.

Art. 42 - Divulgado o resultado final, no placar da Secretaria da
Comissao, os candidatos insatisfeitos com a classificacdo poderdo, em 48 (quarenta e oito) horas,
formular pedido de revisdo na contagem dos pontos a banca examinadora.

Art. 43 - Apurada, em definitivo, a classifica¢do final dos candidatos, a
banca examinadora lavrara ata de encerramento do concurso.

Art. 44 - Concluidos os trabalhos, o presidente da banca examinadora
providenciard aremessa de toda a documentacao do concurso a Comissao de Selecao e Treinamento,
para efeito de homologagao do resultado final.

Art. 45 - Homologado o concurso, o Presidente da Comissao de Selecao
e Treinamento fard publicar a relagdo dos aprovados.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 46 - A publicacio dos resultados de todas as fases do concurso far-se-
a no Diédrio da Justica do Estado de Goids.
Pardgrafo tnico - Nao haverd publicacdio de nomes dos candidatos
reprovados nem dos que tiverem suas inscricdes indeferidas. Sera assegurado, todavia, a todos os
concorrentes direito de acesso aos resultados que lhes forem pertinentes.
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Art. 47 - Todos os papéis referentes ao concurso serdo confiados, até a
homologac¢do do resultado final, a guarda da banca examinadora, que os recolherd ao arquivo do
Tribunal de Justica por periodo igual ao da validade do concurso, sendo, apds, destruidos.

Pardgrafo tinico - Serd lavrada ata, pelo secretario da banca, durante todas
as fases do concurso. Ali serdo consignados eventuais incidentes, impugnagdes e reclamacdes dos
concorrentes.

Art. 48 - O prazo de validade do concurso serd de dois anos, contados
da data da publicacdo, no Didrio da Justi¢a, da respectiva homologacdo, podendo, a critério
exclusivo da Presidéncia do Tribunal de Justica, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Pardgrafo vinico - O concurso serd realizado para preenchimento das
vagas existentes e das que surgirem durante o prazo de sua validade.

Art. 49 - A Comissao de Selecdo e Treinamento resolverd os casos
omissos e as dividas de interpretacao deste Regulamento.

Art. 50 - Este Regulamento, elaborado pela Comissdo de Selecdo e
Treinamento e aprovado pelo Orgdo Especial, entrard em vigor na data de sua publicag@o no Didrio
da Justica do Estado de Goias.

SALA DE SESSOES DO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiénia, aos quatorze dias do més de dezembro do ano
de dois mil e cinco.

Desembargador Jamil Pereira de Macedo (Presidente)
Desembargador Charife Oscar Abrao
Desembargador José Lenar de Melo Bandeira
Desembargador Paulo Teles (Corregedor-Geral da Justica)
Desembargador Elcy Santos de Melo
Desembargador Felipe Batista Cordeiro
Desembargadora Beatriz Figueiredo
Desembargador Vitor Barboza Lenza
Desembargador Floriano Gomes
Desembargador Aluizio Ataides de Sousa
Desembargador Rogério Arédio Ferreira
Desembargador Leobino Valente Chaves
Desembargador Alfredo Abinagem
Desembargador Huygens Bandeira de Melo
Desembargador Benedito do Prado
Desembargador Joao Ubaldo Ferreira
Desembargador Gilberto Marques Filho



